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Vicerrectorado de Ordenacién Acaddémica

CORRECION DE ERROR MATERIAL DE LA CONVOCATORIA DE 30 ENERO DE 2017

(P1617232)

Advertido error en el punto 5 de la convocatoria se procede a la modificacion del mismo

incluyendo el apartado 5.

5. Criterios de seleccion.

La Comisién de Evaluacion sera responsable de valorar los méritos. Con caracter general valoraran los
siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollas y hasta un
maximo de 3 puntos.
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Doctor: 3 puntos

Master Oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 1,8 puntos
Master con Diplomatura: 1,6 puntos

Gradol/Licenciatura: 1,4 puntos

Diplomado Universitario: 1,2 puntos

Técnico Superior de Formacion Profesional: 1 punto

Otros: 0,8 puntos

2. Formacién directamente relacionada con las tareas a desarrollar a razon de 0,01 puntos por
hora y hasta un maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar a razén de 0,6 puntos por
afio o fraccidn superior a 6 meses y hasta un maximo de 3 puntos.

4. Superacién de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla por oposicién o
concurso-oposicion para plazas relacionadas en sus tareas con el perfil del trabajo objeto de
contratacion: 2 puntos.

5. Se realizaran pruebas complementarias a los aspirantes admitidos: Maximo 2 puntos
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Entrevista

Elaboracion de propuesta del Master a través de la pagina del Centro de
Formacion Permanente

Realizacion de tarea para su resolucion en plataforma Moodle y en portal
Joomla del Master

Sevilla, 2 de Febrero de 2017

Fdo.: Director del Centro de Formacion Permanente



