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CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DEL (1) :

MASTER EN DERECHO PENAL XIII EDICION

REFERENCIA (2): MASTER P1819087 ADMIN N° PLAZAS OFERTADAS (3): 1

ANEXO
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas patronales y
el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 7.300 Euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacionserade 37,5  horas semanales. (4)
Duracion

La duracion del contrato sera de 3 MESES (5) desde el comienzo del contrato, con sujecion, a
la duracion del programa formativo y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo.

Con posibilidad de prérrogals siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral sobre la duracién maxima de los contratos por obra o servicio determinado, y con
informe previo favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del programa
formativo y del Director/a del Centro de Formacion Permanente (6).

Valoracion de méritos

La Comision de valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos acreditados
documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes
puntuaciones (7):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo de 3
puntos. En el caso de gue una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como requisito de
participacion en la convocatoria, Uinicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con
os siguientes limites maximo:

.”i r"{' .. » Doctor (hasta un maximo de 3 puntos)

g \g e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 1,8 puntos)

;z‘ s § E Master con Diplomatura (hasta un maximo de 1,6 puntos)

= " % Licenciatura/Grado (hasta un méaximo de 1,4 puntos)

O\ e - " .‘-: Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,2 puntos)

ﬁ :' ; : ;f Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1 punto)

iN _-E 2 s »'  Otros: (hasta un maximo de 0,8 puntos)
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: éf?ormacién relacionada con las tareas a desempefar a razon de 0,01 puntos por hora y hasta un

maximo de 2 puntos.



3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar a razén de 0,6 puntos por afio o
fraccidn superior a 6 meses y hasta un maximo de 3 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (hasta un maximo de 2 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del nimero
de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntacion minima exigible en los apartados anteriores
para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web
del Centro de Formacidon con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion. Junto con la
convocatoria para la realizacion de las entrevistas, se publicaran los criterios genéricos de valoracion de
las mismas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, entre otros.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser seleccionado
para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de
publicacién de la presente convocatoria en el tablon de anuncios de la Web del Centro de Formacion
Permanente.

CONTRATO OFERTADO

ORGANICA (8); 1803119004
DIRECTOR DEL CURSQO: BORJA MAPELLI CAFFARENA
REQUISITOS ESPECIFICOS (9):

Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente. Experiencia y conocimiento de: Word-
Excel-Access- Dreamweaver-Manejo de Redes sociales-trabajar con equipos de videoconferencias

polycom- Disefio de carteleria, impresion y difusion-Practicas de alumnos-Perfil de relaciones publicas
nara el desarralln de 11in Master Internarional Tramitacian dnciimentns internacinnales

COMISION DE VALORACION (10):

o PRESIDENTE: BORJA MAPELLI CAFFARENA

O SECRETARIA: PILAR MARTIN RIOS

o Ana M? Garcia Gamero - Jefe Servicio CFP-US
DESTINO (11): INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA
CATEGORIA LABORAL (12): TECNICO ESPECIALISTA.
TAREAS A REALIZAR (13):

« Realizar informes en Word, Access, Excel. *Recopilar material docente y complementario para los
alumnos del Master. « Disefar cada afo el cartel para la publicidad de los Masteres. « Publicitar el Master
en las redes y en las Instituciones Nacionales e Internacionales. « Cuidar y mantener el material de
videoconferencia para su puesta a punto para desarrollar conferencias con los diferentes paises con que
trabaja el Instituto. « Realizar contactos con varios paises y la tarea de gestion y conexién del soporte de
videoconferencia, en ocasiones con mas de un pais a la vez. « Coordinar las practicas de los alumnos
tanto en los Juzgados de Sevilla como en la carcel del Puerto.» Mantener actualizadas las redes sociales
con informacion del Master.

« Realizar labores de relaciones public
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