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CONVOCATORIA DE CONTRATO LABORAL

Debido a la singularidad del puesto a desempefiar en el Diploma de Especializacion en Salud Bucodental
Comunitaria (XVIII Edicion), que abarca diferentes competencias relacionadas con el ambito académico y
de gestion, se precisa una persona cualificada y con experiencia demostrada en los dos ambitos y con
capacidad para manejarse con los términos, conceptos y materiales cientificos propios del area de
conocimiento en que se desarrolla la docencia del curso, asi como con capacidad para la iniciativa y
resolucién de incidencias.

En razon de los motivos expresados se aprueba la presente convocatoria para la formalizaciéon de un
contrato laboral de caracter temporal a tiempo completo.

La presente convocatoria se regira por las siguientes bases, y en lo no previsto en ellas, por la Resolucion
Rectoral de 21 de Marzo de 2014 por la que se establece el procedimiento de actuacion en relacion con
la contratacién de personal laboral temporal con cargo a capitulo de presupuesto distinto al capitulo | y
demas normativa de aplicacion.

BASES
1. Requisitos de los Solicitantes:
Para concurrir a esta convocatoria los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

Generales:

1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o estar en las
situaciones-contempladas en el articulo 57 de-la mencionada norma.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas relacionadas en la presente
convocatoria.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su cado, la edad maxima de jubilacion forzosa.

14 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

1.5  En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.

1.6 Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el perfil exigido en la convocatoria.

1.7 No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
tareas.

Especificos:

—  Formacién y experiencia laboral en el ambito de secretaria.

—  Conocimiento de la gestion académica, econémica y del alumnado que se lleva a cabo en el
Centro de Formacion Permanente.

—  Capacidad de resolucion de incidencias.
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— Manejo de bases de datos y de la aplicacion telematica de solicitud de cursos del CFP y
funcionalidades de la misma.

— Formacién en el &mbito educativo universitario y en el ambito cientifico del curso.

—  Capacidad para las relaciones publicas.

2. Caracteristicas de la contratacion.
2.1. Retribuciones

Las retribuciones a percibir por el candidato seleccionado seran de 1.850 € integros mensuales, cantidad
a la que se aplicaran las retenciones y cuotas fiscales y de seguridad social que resulten aplicables de
acuerdo con la normativa vigente.

2.2, Duracién

Desde el 01/07/2016 hasta el 31/12/2016.

2.3. Tareas a realizar:

Coordinacion y gestion de tutores y profesorado del curso
Apoyo a las tareas de Direccion

Seguimiento pedagégico diario de las plataformas virtuales del curso:
Evaluacion y seguimiento del impacto de las estrategias publicitarias
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3. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de
la convocatoria en la pagina web del CFP-US. Los solicitantes deberan dirigir su solicitud a la Directora de
la Escuela Internacional de Posgrado acompafiandola de:

- Curriculum Vitae
Fotocopias de los documentos que acrediten la formacion y experiencia del candidato
- Cualquier otra documentacion que acredite que el candidato se ajusta al perfil del contrato.

4. Admision de solicitudes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo méximo de 5 dias naturales el Director
del Centro de Formacion Permanente publicara en la pagina web del CFP-US la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion. Contra esta resolucion podran los
interesados formular reclamaciones dentro del plazo de 5 dias naturales desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones se procedera a la publicacion del listado definitivo de admitidos y
excluidos.



Ui CFPRmsr

E€scucla Internacional de Posgrado

5. Criterios de seleccion.

La Comisién de Evaluacion sera responsable de valorar los méritos. Con caracter general valoraran los
siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollas y hasta un
maximo de 3 puntos.

Doctor: 3 puntos

Master Oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 1,8 puntos

Master con Diplomatura: 1,6 puntos

Grado/Licenciatura: 1,4 puntos

Diplomado Universitario: 1,2 puntos

Técnico Superior de Formacion Profesional: 1 punto

Otros: 0,8 puntos

2. Formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar a razon de 0,01 puntos por
hora y hasta un maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar a razén de 0,6 puntos por
afio o fraccion superior a 6 meses y hasta un maximo de 3 puntos.

4. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla por oposicion o
concurso-oposicion para plazas relacionadas en sus tareas con el perfil del trabajo objeto de
contratacion: 2 puntos.
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6. Resolucion de la convocatoria

La resolucion del proceso-de seleccion correspondera a-la- Comision constituida al efecto en-el-plazo de 5
dias naturales desde la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.

7. Recurso contra la resolucion de contratacion

Contra la propuesta de resolucion cabra Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

8. Formalizacion del contrato.
Publicada la propuesta de resolucion en la pagina web del CFP-US el Director deberéa entregar en el CFP-

US la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.

Sevilla, 4 de mayo de 2016 |

Fdo.: Director déIfCenj_m.der ormacion Permanente



