Encarnacion Mellado,

«Impulsamos el aprendizaje
a lo largo de toda la viday

L CFP de 1a US cuenta con cerca de 200
titulos, casi una veintena son nuevos
este curso, jcreéis que dais respuesta
a las necesidades formativas de for-
macion continua actuales?
—Efectivamente, en el curso académico
2011-12 el CFP-US ha ampliado la oferta
de ensenanzas propias con nuevas titu-
laciones que cubren las diferentes areas
de especializacion y las principales nece-
sidades formativas que se han detectado
en el entorno socioeconémico. En nuestro
portal web (www.cfp.us.es) se puede con-
sultar esta oferta formativa organizada
en 18 areas tematicas.

E1 CFP-US tiene importantes retos en
areas donde cada vez se demandan mas
profesionales formados como el area de
la salud, las nuevas tecnologias, comuni-
cacion, el sector del entretenimiento o el
sector del turismo. En este sentido, desta-
camos la puesta en marcha de un Master
especializado en Turismo, Tecnologia y
Comunicacion, en el marco del Campus de
Excelencia Andalucia Tech, que pretende
potenciar la competitividad en el sector
turistico a través de la innovacion y la
formacion de profesionales.

—¢Se han visto incrementadas estas
necesidades por el tema de la crisis
en los ultimos anos?

—La actual situacion de crisis economica
e incertidumbre financiera que estamos
viviendo hace que los jovenes universi-
tarios recién egresados tengan cada vez
mas dificultades para su incorporacién

El CFP de la Universidad
de Sevilla apuesta
por la proyeccion

internacional y las
nuevas tecnologias

al mercado laboral. En este escenario,
la formacion se convierte en un valor
diferencial y es sin duda, 1a mejor herra-
mienta para afrontar este dificil periodo.
Los programas de postgrado con una pro-
yeccion profesionalizante, orientados a la
practica profesional, estan siendo muy de-
mandados. Me gustaria, ademas subrayar
que las empresas e instituciones tienen la
necesidad de incentivar el talento de sus
profesionales. Asi, ademas de los progra-
mas de especializacion en sus respectivas
areas, cada vez nos demandan mas pro-
gramas destinados a impulsar el espiritu

innovador, en el convencimiento de que la
innovacion es un pilar de transformaciéon
del actual modelo productivo.
—¢Cuales son vuestros objetivos fun-
damentales?

—EIl Centro de Formacion Permanen-
te, en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior, tiene como principal
objetivo impulsar el aprendizaje alo largo
delavida, canalizando las vias de comu-
nicacion entre la actividad académica y
los entornos competitivos profesionales,
poniendo en valor la formacion perma-
nente que se proyecta desde el ambito uni-
versitario y empresarial. En este sentido,
se estan realizado grandes esfuerzos para
crear programas formativos en areas de
conocimiento de reconocido prestigio de
nuestra Universidad que doten de compe-
tencias profesionales en sectores estraté-
gicos para Andalucia.

—/Qué parametros tenéis en cuen-
ta a la hora de planificar un nuevo
titulo?

—Los principales parametros que tene-
mos en consideracion para implantar un
nuevo titulo son su calidad académica,
su caracter innovador, proyeccion inter-
nacional y adecuacion a las demandas
de los sectores estratégicos, asi como su
pertinencia social. Especial atencion se
presta a la actualizacion en temas es-
pecificos que introduce mejoras en los
procesos productivos. Ademas, en estos
programas formativos especializados se
estan incorporando competencias trans-
versales que permiten formar profesiona-
les comprometidos y con un claro perfil
innovador, capaces de dominar idiomas

y de desenvolverse eficazmente en un
mundo global.

—¢Ademas de los nuevos titulos o
cursos habéis incorporado alguna
mejora?

—En los ultimos anos se ha trabajado
para mejorar la calidad académica de los
programas de postgrado, incorporando un
periodo mas extenso de formacion prac-
tica, asi como una mayor proyeccion in-
ternacional, se han implementado nuevas
metodologias docentes mas participativas
y se ha estrechado el vinculo con el mundo
empresarial. Ademas, el CFP-US tiene un
claro compromiso con las TIC, introdu-
ciendo en un mayor niimero de programas
lamodalidad eLearning, que favorece la
versatilidad y permite personalizar el
proceso de formacion.

Un objetivo importante para el CFP-US
es consolidar una politica de calidad, no
solo en los programas que imparte sino
también en su sistema de gestion. En este
curso académico hemos tenido la satis-
faccion de haber logrado la concesion del
Sello de Excelencia Europea 400+ por el
sistema de gestion. Esta concesion distin-
gue a aquellas organizaciones que siguen
una estrategia dirigida a la excelencia en
todas sus areas.

Por otro lado, colaboramos con cole-
gios y asociaciones profesionales en la
deteccion de necesidades formativas es-
pecificas para los diferentes colectivos de
profesionales, para la creacion de planes
de formacion que se centren en el desa-
rrollo de competencias especificas y la
promocion personal y profesional como
consecuencia de éstas.



