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1. INTRODUCCION

El Plan de Actuaciones del Centro de Formacion Permanente (CFP-
US), correspondiente al curso académico 2024/2025, se presenta al
Consejo de Gobierno para su aprobacion, en conformidad a lo
estipulado en el articulo 31 del Reglamento de Ensefianzas Propias
de la Universidad de Sevilla (US).

El Plan de Actuaciones pretende ser una guia de todas las acciones
del CFP-US para el curso en consideracion, un ejercicio de
transparencia y un instrumento para la mejora continua de las
funciones del CFP-US.

De esta forma, el Plan de Actuaciones recoge, de una parte, el
conjunto de cuestiones referentes al desarrollo normativo, técnico,
economico y logistico del CFP-US vy, de otra, la oferta académica de
ensefianzas propias que asegura la continuidad de la formacion
permanente en la US. A la hora de afrontar el préximo curso
académico es importante establecer aquellos aspectos que van a
regir el desarrollo de las distintas actividades formativas que se
ofertan. Es por ello por lo que este Plan de Actuaciones recoge las
directrices generales y economicas de actuacion, los cambios
producidos en la normativa y las normas de matriculaciéon a
implementar.

Ademas de estas cuestiones, la ultima modificacion del Reglamento
de Ensefianzas Propias de la US en su adaptacion al RD 822/21, ha
introducido cambios que se reflejan en la oferta y caracteres de los
diferentes titulos propios y en la plataforma informatica que sustenta
nuestro Centro.

En otro orden de cosas, en cumplimiento de sus funciones, el CFP-
US oferta una variada tipologia de titulos, diplomas y certificados de
enseflanzas propias. De una parte, es de resefiar el bloque
formativo conformado por los titulos dirigidos a personas con
titulacion universitaria que desean recibir una formaciéon adicional o
complementaria altamente cualificada. Estos cursos estan
constituidos para el curso 2024/2025 por el Titulo de Master en
Formacion Permanente, el Diploma de Especializacion y el Diploma

de Experto.
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De otra parte, destaca el bloque formativo de ensefanzas que
estan mas orientadas a la formacion permanente especializada o a
la formacion continua que en el curso 2024/2025 se impartira
mediante los cursos de Formacion Continua, orientados a aquellas
personas que requieran una formacion mas amplia sobre una
cuestion concreta para perfeccionar sus conocimientos. En este
mismo bloque, se incluyen los estudios de Extension Universitaria
gue vienen a abarcar aquellas actividades formativas relacionadas
con la divulgacion de conocimientos; y, en especial, las
Microcredenciales, acciones formativas de corta duracion con
caracteristicas muy especificas.

El presente Plan de Actuaciones del CFP-US del curso 2024/2025
incluye datos de la oferta de Ensefianzas Propias, en la que
predominan los Masteres de Formaciéon Permanente y los Diplomas
de Especializacion sobre las otras tipologias de actividades
formativas, como viene siendo tendencia en los ultimos cursos.
Igualmente, se mantiene el liderazgo, en cuanto al numero de
actividades formativas y de estudiantes, de las ramas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la
Salud.

En lo referente a la modalidad de imparticion, en la oferta del curso
2024/2025 vuelve a llevarse el liderazgo la ensefianza presencial
seguida muy de cerca por la semipresencial, quedando la
ensefanza a distancia por debajo de ambas.

No queremos terminar esta introduccidn sin resaltar aspectos
importantes que van a marcar el proximo decenio y, por ello, el
curso 2024/2025.

Por un lado, hay que sefalar el efecto que la reforma de distintas
normativas que afectan a la Universidad de Sevilla va a tener sobre
la formacion que se oferte en el Centro de Formacion Permanente.
En este sentido, por una parte, la LOSU ha sefalado la importancia
gue cobra la formacién a lo largo de la vida y las ensefanzas
permanentes de las distintas Universidades. Por otra parte, la
anunciada promulgacion de la Ley de Universidades para Andalucia
(LUPA) y el préximo Estatuto de la Universidad de Sevilla marcaran
el camino a seguir en esta cuestion.
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Por otro lado, el curso 2024/2025 va a venir marcado por la
publicacion en el BOJA de la Orden de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia
por la que se aprueben las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
destinadas al desarrollo e implementacién de microcredenciales por
las universidades publicas de Andalucia en el marco del
componente 21, inversion 6 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Esto supone la disponibilidad de
fondos para la realizacion de microcredenciales universitarias que
es de prever signifiqgue un importante impulso de las mismas.

Estas modificaciones sefialadas seran de gran relevancia y daran al
CFP-US un nuevo papel que afrontamos con ilusion en la seguridad
gue las aportaciones realizadas sirvan para la construccion de un
futuro que avance en equidad social, sostenibilidad ambiental y
desarrollo economico del territorio que nos acoge, asentado en los
principios y las funciones que debemos cumplir las universidades
publicas.

Angeles Gallego Agueda Enrique J. Lopez Lara

Directora del Centro de Formacién Permanente Director General de Formacion Continua y
Complementaria
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2. ASPECTOS NORMATIVOS Y ECONOMICOS

Este apartado recoge el conjunto de normas Yy directrices
econdémicas para el desarrollo de las funciones del CFP-US en el
curso 2024/2025.

2.1. Normas de acceso y matricula curso 2024/25

Tendran acceso a las Enseflanzas Propias ofertadas en el Centro
de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla todos
aguellos estudiantes con nacionalidad espafola que cumplan los
requisitos especificos de cada titulo que marcan tanto el
Reglamento de Enseflanzas Propias para cada tipo de curso como
las normas establecidas en los propios cursos.

También tendran acceso los estudiantes internacionales que
cumplan dichos requisitos. Para acreditar la tenencia de titulos
universitarios, aquellos estudiantes con Titulos extranjeros
homologados deberan adjuntar fotocopia compulsada del
documento acreditativo de la homologacion del Titulo académico en
la formalizacidén de la matricula.

Por su parte, los estudiantes con Titulos extranjeros no
homologados que quieran acceder a los Titulos Propios de la
Universidad de Sevilla deberan solicitar la correspondiente
autorizacion del Centro de Formacion Permanente. Para obtener
dicha autorizacion, los estudiantes deberan presentar:

- Fotocopia compulsada del Titulo académico no homologado
que posean.

- Fotocopia compulsada del certificado de calificaciones de la
Universidad de origen en la cual se acredite haber cursado un
titulo con, al menos 180 créditos ECTS o equivalentes.

- Certificado expedido por la Universidad extranjera en la que
se especifique que el titulo aportado posibilita para el acceso
a los estudios de posgrado en el pais correspondiente.

Los estudiantes que cumplan los requisitos exigidos realizaran la
preinscripcion online en el curso correspondiente atendiendo a las
indicaciones de fecha, que para dicho curso estén publicadas en el
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portal Web del CFP-US.

El servicio de Preinscripcion Online permanecera habilitado durante
las 24 horas a partir del primer dia de plazo de matriculacion del
curso en consideracion. El estudiante que desee matricularse en
algun curso debe realizar obligatoriamente Preinscripcion on-line en
los plazos reglamentarios, no pudiendo formalizar matricula si
anteriormente no ha cumplimentado este tramite.

La Comision Académica de cada actividad formativa resolvera las
solicitudes de preinscripcion online y comunicara la admision al
curso a aquellos interesados que hayan sido seleccionados para la
formalizacion de la matricula. En el caso de que se precise
documentacion adicional para resolver sobre la admision o
concesion de beca, el estudiante podra incorporarla a traves de su
Secretaria Virtual.

Los estudiantes de Titulos Propios y Diplomas de Experto podran
solicitar a la Comision Académica del curso el reconocimiento de
créditos realizados en otros estudios oficiales o propios, en esta u
otra Universidad, a través de su Secretaria Virtual, en el plazo
habilitado para la preinscripcion. La unidad basica del
reconocimiento sera el modulo/asignatura y deberd haber una
equivalencia en materias, objetivos y carga lectiva.

Igualmente, los estudiantes podran solicitar adaptacion de créditos.
La adaptacién de créditos se produce dentro del mismo plan de
estudio o con planes de estudios extinguidos de la Universidad de
Sevilla. No conlleva ningun coste para el estudiante. Ambos
procedimientos se llevaran a cabo en el mismo momento de realizar
la preinscripcion via web a través de los enlaces habilitados para
ello. En caso de que sea preciso aportar documentacion, lo podran
hacer desde la Secretaria Virtual.

Ambos tipos de solicitudes (de reconocimiento y adaptacion)
deberan ser resueltas por las Comisiones Académicas antes de que
concluya el plazo de matricula. Los créditos reconocidos seran
objeto de una liquidacion complementaria, debiéndose abonar el
30% del importe que corresponda a cada crédito en el estudio al
que se accede. Los créditos adaptados no devengaran precios
publicos. No se podran reconocer créditos incluidos en los planes
de estudios oficiales que sean requisitos de acceso al titulo propio
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de postgrado. No se podra obtener mas del 50% de los créditos en
el caso del reconocimiento de créditos, asi como tampoco sera
posible solicitar el reconocimiento de créditos del Trabajo Fin de
Master. Para un mismo curso el estudiante puede solicitar
reconocimiento y adaptacion.

Los estudiantes realizaran la matricula on-line a través del portal
Web del Centro de Formacion Permanente en el plazo establecido
en la correspondiente informacion del curso, cumplimentando
telematicamente la Solicitud de Matricula. Para formalizar la
matricula, los estudiantes tendran que abonar los precios publicos
marcados en el curso que deseen realizar.

2.2. Normativa de becas

El articulo 19 del Reglamento de Ensefianzas Propias establece
que el Presupuesto de la Universidad de Sevilla podra contemplar
una cantidad destinada a la Bolsa de Becas de ensefianzas
propias. La cuantia establecida para el curso 2024/2025 se fijara en
funcion de la disponibilidad presupuestaria a lo largo de dicho curso.

Estas becas tienen como objetivo facilitar el acceso a estas
ensefianzas de estudiantes con menores recursos econoémicos,
rigiendose por el principio de equidad. Por ello, las becas se
asignaran en una convocatoria general y segun criterios
economicos que se estableceran al inicio del curso por la Comision
de Ensefanzas Propias.

Podran obtener beca los estudiantes admitidos y matriculados en
cursos de ensefianzas propias organizados y gestionados por el
Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, no
teniendo derecho a estas becas aquellos estudiantes a los que se
les reconozca o adapte, al menos, el 50% de los créditos del
respectivo estudio.

El estudiante deberd abonar la matricula del curso, en los plazos
establecidos, hasta que le sea concedida la beca.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas
becas estara obligado a reintegrar a la Universidad de Sevilla las
cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las acciones
legales que se pudieran iniciar.
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El centro de Formacion Permanente podra dotar otro tipo de becas
distinto al de la convocatoria general a lo largo del curso 2024/2025.

2.3 Directrices econdtmicas de actuacion: remuneracion del
profesorado, canon universitario y retribucidon de servicios de
evaluacion externa

En lo referente a las directrices econdmicas --que afectan a las
ensefanzas ofertadas en el CFP-US y que el Reglamento de
Enseflanzas Propias indica deben reflejarse en el Plan de
Actuaciones— se deben referenciar tres cuestiones: la
remuneracion del profesorado, el canon de los cursos y el pago a
los servicios de los evaluadores externos de los titulos.

2.3.1. En cuanto a la retribucion del profesorado en el curso
2024/2025 se deben distinguir dos bloques

1. Retribucion en concepto de horas de docencia.

a. En el caso de docencia en Titulos Propios y en Cursos
de Formacion Continua la retribucion maxima del
profesorado no podra superar la cantidad de 140 €/hora.

b. En el caso de conferencias, el profesorado podra ser
retribuido con un maximo de 300 € por conferencia.

c. En los ~cursos de Extension Universitaria vy
Microcredenciales la retribucion maxima del profesorado
no podra superar la cantidad de60 €/hora.

2. Retribucion en concepto de Tareas y Ayuda a la Direccion,
Coordinacion de Mdédulo/Asignatura y Tutoria de Alumnos.

a. El importe maximo que podra percibir el/la directora/a o
cualquier otro personal académico por la suma de estos
tres conceptos no podra superar el 25% del total de
retribuciones que se realiza al profesorado en concepto
de horas de docencia. El profesorado no podra dirigir
mas de 3 cursos de Ensefianzas Propias, ni mas de 120
ECTS.

b. En cualquier caso, la cuantia maxima que se podra
recibir por este concepto se determinara de acuerdo con
diferentes indicadores, como el niumero de estudiantes
del curso, el niamero de profesores, la metodologia

9
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utilizada o la coordinacion de practicas en empresas de
los estudiantes.

c. La remuneracion maxima por estos conceptos no podra
superar los 12.000 €.

3. El mé&ximo numero de horas de docencia que podra impartir
un/a profesor/a de la Universidad de Sevilla seran, en virtud
de la normativa vigente ("Normativa sobre las retribuciones
adicionales, complementarias y extraordinarias del personal
de la US" aprobada por acuerdo 4.1/CG 20-2-23), de 120
horas. La participacion del Profesorado no Universitario no
esta limitada, dependiendo del nimero de horas que imparta
(participacion ocasional o continuada) y de su forma de
tributacion es diferente el procedimiento para el pago. Las
personas jubiladas solo podran impartir, como maximo, 2
conferencias por curso académico.

4. Los profesores/as eméritos/as podran realizar tareas de
docencia en los cursos, pero no de direccion.

5. Si el presupuesto contempla gastos por labores
administrativas, las mismas han de ser desarrolladas por
Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) de la Universidad de Sevilla, en concepto de
gratificaciones extraordinarias.

2.3.2. Canon universitario. EI Reglamento de Ensefianzas Propias,
en su articulo 18, establece que el importe del canon universitario
sera fijado anualmente en el Presupuesto de la Universidad de
Sevilla. En virtud de ello, el canon universitario que se aplicara en el
curso 2024/2025 sera del 25%, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46 del Presupuesto. Los cursos del Centro de Formacion
Permanente financiados con cargo a subvenciones publicas estaran
exentos del pago del canon.

2.3.3. Remuneracion evaluadores externos. Por ultimo, hay que
mencionar que segun establece el Reglamento de Ensefianzas
Propias en su articulo 22, aquellas ensefianzas propias con una
carga igual o superior a 20 créditos y que, por tanto, deban ser
aprobadas en Consejo de Gobierno, seran evaluadas por pares
externos. La remuneracibn que se establece para el curso
2024/2025 para dicha evaluacion externa es de 150 € a cada
evaluador/a.

10
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2.4. Actuaciones del CFP-US en referencia a nuevas propuestas
procedentes de los escenarios internacional, nacional y autonémico.

Como se ha indicado en la introduccion, el curso 2024/2025 vendra
marcado en el CFP-US por las consolidacion de cuestiones que se
han ido gestando a nivel europeo y nacional en referencia al papel,
significado y sistematica de implementacion de dos actuaciones de
gran calado: por un lado, el renovado impulso que desde la
Comision Europea y el Ministerio de Universidades se le otorga al
concepto y praxis de “Aprendizaje a lo Largo de la Vida” (ALV) vy,
de otro lado, a la concrecion de las actividades formativas de las
denominadas Micro-Credenciales (M-C).

Para ello, el CFP-US estara presente y tendra actitud proactiva en
todas los foros y reuniones, aplicara las directrices y nhormas que a
nivel europeo e internacional (EACEA, EUCEN, RECLA...), nacional
(CRUE-Docencia-Titulos  Propios, RUEPEP, ANECA...) vy
autonomico (CUIl, AUPA, ACCUA...) se vayan tomando y
legislando, en su caso. Asimismo, dentro de la Alianza Universidad
Europea UlysseUS, que lidera la US, se desarrollaran las
actividades formativas de formacion continua que se acuerden.

Un buen ejemplo de lo sefialado supone la modificacién del
Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla
llevada a cabo por acuerdo 6.2 de Consejo de Gobierno de 20 de
febrero de 2023. Esta modificacion ha tenido dos consecuencias
importantes. De un lado, la reordenacion de los titulos del CFP para
adaptarse a lo marcado en el RD 822/21. Esta reordenacion ha
supuesto pasar de una distincidén entre titulos propios y otros titulos,
a otra entre cursos dirigidos a personas con titulacién universitaria
(Master de Formacion Permanente, Diploma de Especializacion y
Diploma de Experto) y el resto (Formacion Continua, Extensién
Universitaria y Microcredenciales). De otro lado, la aparicion en
nuestra oferta de las Microcredenciales, ensefianzas propias que
requieren o no titulacion universitaria previa y que permiten certificar
resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta
duracion (menos de 15 ECTS) y tengan las caracteristicas previstas
en el articulo 37 del Real Decreto 822/21 de 28 de septiembre.

Asimismo, el procedimiento generado por la Oficina de Andlisis y

Prospectiva de la US, optimiza el uso para la gestion eficiente de

datos del CFP-US. Estos datos se ofrecen en un ejercicio de
11
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transparencia y responsabilidad social, en la web de la US. Sin
duda, una herramienta util tanto para el tratamiento de datos como
para la mejora de los procedimientos y acciones que se hayan de
emprender como consecuencia del diagndstico de los datos y las
decisiones que se tomen en los O6rganos de gobierno
correspondientes.

GQeneral de Formacién Continua y Complementaria

Otra de las acciones es la implementacion, conjuntamente con la
Oficina de Garantia de Calidad de la US, de un Sistema Interno de
Garantia de la Calidad (SIGC) para los Titulos Propios que se
alinee con el SIGC de los Titulos Oficiales de la US, siguiendo las
recomendaciones de RECAU (documento de 27 de mayo de 2022,
“Orientaciones en la configuracién del SIGC de las universidades
para el aseguramiento de la calidad de los titulos de formacion
permanente y la elaboracion del informe sobre los masteres de
formacion permanente, previo a su aprobacién por los érganos de
gobierno y preceptivo para solicitar su inscripcion en el RUCT”).

12
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3. OFERTA ACADEMICA PARA EL CURSO 2024/2025

Este

apartado presenta la oferta académica cerrada a dia de

aprobacion por el Consejo de Gobierno para el curso 2024/2025.

Se deben tener presente dos cuestiones:

1.

La primera es que, en lo que se refiere a la Formacion
Continua y Extension, la oferta que se muestra sélo refleja los
cursos y reediciones aprobados para el primer cuatrimestre
del curso 2024/25.

. Esta oferta se vera ampliada a lo largo del proximo curso

dada la propia idiosincrasia de las actividades formativas
propias con plazos que no se circunscriben a los establecidos
en las ensefianzas oficiales segun el calendario del curso
acadéemico oficial; por ello, pueden proponerse, aprobarse y
cursarse titulos propios a lo largo de los proximos meses que
formaran parte de la oferta del curso académico 2024/2025
del CFP-US.

. Por dltimo, dadas las caracteristicas de los cursos de

Extension Universitaria, en el momento actual no se ha
cerrado ninguna oferta para el proximo curso, situacion que se
ha de considerar normal ya que, dado su caracter y su
limitada duracion, representan enseflanzas que suelen
proponerse con poco tiempo de antelacion a su realizaciéon y
gue suelen ser por naturaleza bastante versatiles.

De la oferta académica para el curso académico 2024/2025 se
deben resaltan tres aspectos:

a) Tipologia de los cursos ofertados,
b) Rama de conocimiento a la que perteneceny
c) Modalidad docente de imparticion.

13
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3.1. Tipologia de cursos ofertados

La oferta planteada para el curso académico 2024/2025 asciende a
un total de 64 actividades formativas, de las cuales 37 son Masteres
de Formacion Permanente, 9 Diplomas de Especializacion, 12
Diplomas de Experto, 8 cursos de Formacion Continua y 3 Micro
credenciales Universitarias. Su distribucién se resume en la Tabla 1
y en el Grafico 1.

Tabla 1. Oferta para el curso 2024/2025 segun tipo de estudio

TIPO CURSO Namero
Master Propio 35
Diploma Especializacion 9
Diploma de Experto 10
Formacion Continua 7

3

Grafico 1. Oferta para el curso 2024/2025 segun tipo de estudio

Grafico 1

= Master Propio = Diploma Especalizacion = Diploma de Experto

» Formacion Continua s Micro credenciales
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3.2. Cursos ofertados por ramas del conocimiento

El desglose por ramas del conocimiento se muestra en la Tabla 2 y
en el Grafico 2, donde se puede observar como las ramas de
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas lideran la oferta
del Centro de Formacién Permanente, seguidas por la oferta en la
rama de Ingenieria y Arquitectura.

Tabla 2. Oferta para el curso 2024/2025 segun area de
conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTO N°
Arte y Humanidades 6
Ciencias 1
Ciencias de la Salud 28
Ciencias Sociales y Juridicas 20
Ingenieria y Arquitectura 9

Grafico 2. Oferta para el curso 2024/2025 segun area de
conocimiento

Grafico 2

= Arte y Humanidades » Clancias

« Ciencias de la Salud = Ciencias Sociales y Juridicas

s Ingenieriay Arquitectura

15



kv,
A C F Centro de Formacién
f Permanente
& Direccidn General de Formacidén Continua y Complementaria
ey

3.3 Cursos ofertados por modalidad de imparticion

Por dltimo, en la Tabla 3 y en el Grafico 3, se observa la distribucién
de la oferta segun la modalidad docente de imparticion. Al respecto,
lo que mas resalta es que, después del avance de la formacion
online que se produjo como efecto de la pandemia de COVID en los
dos cursos anteriores, para el proOximo curso esta tendencia se
rompe, siendo la formacidén presencial de nuevo la mas ofertada,
seguida de la semipresencial y dejando en dltimo lugar a la
ensefianza a distancia.

Tabla 3. Oferta para el curso 2024/2025 segun modalidad de

Imparticion
MODALIDAD N°
Presencial 27
Semipresencial 20

Grafico 3. Oferta para el curso 2024/2025 segin modalidad deimparticion

Gréafico 3
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4. LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CFP-
US. CURSO 2024/2025

Aeronautical Industry Operations (Il Edicién) 60
Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas (Il Edicion) 60
Bioestadistica Aplicada en Ciencias de la Salud (XII Edicion) 60
Cirugia Bucal Avanzada (X!l Edicion) 60
Consultor SAP en Finanzas (VII Edicion) 90
Consultor SAP en Logistica (VII Edicion) 90
Cuidados Enfermeros y Tratamiento Sustitutivo en el Paciente Renal (V Edicion) 60
Cuidados Paliativos 60
Data Science y Big Data (IV Edicion) 60
Direccion Hotelera (On Line) (XVI Edicion) 60
Direccion Hotelera (XX Edicion) 60
Disefio de Interiores y Gestion del Proyecto (X Edicion) 60
Donacion y Trasplante de Organos (Trasplante Renal) (V Edicion) 60
Donacion y Trasplante de Organos: Trasplante Hepatico (11l Edicion) 60
Emprendedores en Comunicacion y Moda (XI Edicion) 60
Endodoncia Clinica (XXI Edicion) 120
Enfermedad Inflamatoria Intestinal (11l Edicion) 60
Ensayos Clinicos (XX Edicion) 60
Evaluacién de Politicas Publicas (VIII Edicién) 60
Fisioterapia Manual Osteopéatica del Aparato Locomotor (VIII Edicion) 60
Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y Sociedades Deportivas 60
(XVI Edicion)

Implantologia Oral (XIX Edicion) 120
Odontologia Familiar y Comunitaria (XVIII Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (XXII Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Multidisciplinar (X111 Edicion) 60
Periodismo 360° RTVE (I Edicion) 60
Periodismo Deportivo (XI Edicién) 60
Periodismo y Comunicacion Cofrade (Il Edicion) 60
Periodoncia e Implantologia (X Edicion) 120
Regeneracion Tisular y Osea en Periodoncia e Implantes (VIII Edicion) 60
Seguridad en la Informacion y las Comunicaciones (XI Edicion) 60
Sexologia (XIV Edicion) 60
Tecnologias y Gestion del Ciclo Integral del Agua (Online) (Il Edicion) 60
Tecnologias y Gestion del Ciclo Integral del Agua (VI Edicion) 60
Tratamiento del Dolor (VIII Edicion) 60
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACION ECTS
Gestidon y Direccion de Alojamientos y Restauracion (XXIII Edicion) 30
Implantologia Oral Avanzada (XXI Edicion) 30
Implantologia Oral Clinica (XX Edicion) 30
Interpretacion del Patrimonio Cultural y Natural (11l Edicion) 30
Medicina Antienvejecimiento (XVII Edicién) 32
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Microbiologia Clinica (Il Edicion) 30
Nutricion y Patologia Digestiva: Evidencias para una Mejor Préctica Clinica 36
(IX Edicién)

Pharma Retail Management Program (V Edicién) 30
Revenue Management Hotelero (VIII Edicion) 30
DIPLOMA DE EXPERTO ECTS
Andlisis de Datos Cuantitativos Mediante SPSS (X Edicion) 15
Calidad, Comercializacion y Gestion Legal de Alojamientos Turisticos y 24
Restauracion (Il Edicion)

Capacitacion Estratégica en Turismo MICE (I Edicién) 10
Endodoncia Avanzada (XIV Edicion) 15
Filosofia Aplicada: Orientacién Filoséfica (I Edicion) 15
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel | (11 Edicién) 27
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel Il (11 Edicidn) 27
Formacion para Profesores de Espafiol como L2 (I Edicién) 10
Intervencién Psicolégica en el Deporte (I Edicion) 24
Valoracion de Empresas y Planificacion Financiera (Il Edicién) 24
FORMACION CONTINUA ECTS

Competencias Digitales Aplicadas al Sector Agroalimentario y Forestal (V
Edicion)

Lengua y Escritura Egipcias: Nivel | (XV Edicion) 6
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel Il (XVI Edicion) 6
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel 111 (Il Edicion) 6
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial Least 2
Squares (PLS) para Investigadores en Ciencias Sociales (Online) (XIV

Edicion)

Periodoncia e Implantes para Higienistas Dentales (VIII Edicion) 4
Python: Machine Learning, Optimizacion y Aplicaciones (VIII Edcién) 10
MICROCREDENCIALES ECTS
Captacion y Gestién de Financiacién Europea (I Edicién) 5
Carbon Footprint in Buildings Calculation and Reporting (I Edicion) 3
Huella de Carbono de Edificios: Calculo y Elaboracién de Informes (I Edic.) 3
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Nota: Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el
presente Plan de Actuaciones CFP-US 2024/2025 en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.
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