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Por Rosa Carcela

POTENCIAMOS LOS
CURSOS CON UN, GRAN
COMPONENTE PRACTICO
PARA FACILITAR LA
INCORPORACION LABORAL

Encornacién Mellado Durdn, directora del Centro de Formacion
Permanente de lo Universidad de Sevilla.

Encarnacion Mellado Duran es la directora del Centro de Formacion
Permanente (CFP) de la Universidad de Sevilla, ademas de doctora en
Farmacia. Se trata de un centro que es referente en la formacién universita-
ria de postgrado. Desarrolla formacién e-Learning, practicas en empresas,
cooperacion con Latinoamérica y una apuesta por el contenido practico de
sus cursos. Para el 2009 se impartirdn nuevos titulos propios de
Contabilidad, Ingenieria, Odontologia, Creacion e Interpretacion Musical.

¢Desde cuando funciona el CFP de la
Universidad de Sevilla?

La memoria y plan de actuacion de puesta
en marcha del Centro de Formacion Per-
manente se aprueba por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 6.3/CG 28/05/2007) el 28 de
mayo de 2007. Asi, durante todo el curso
académico pasado se han ido acome-
tiendo las distintas actuaciones de puesta
en marcha de este nuevo centro, que se
detallaban en esta memoria, con la inten-
cién de convertirlo en un referente en la
formacion universitaria de postgrado.

¢Cual es el objetivo fundamental de
este centro universitario?

Este centro se crea como una estrategia
de la Universidad de Sevilla para adaptar
los estudios de postgrado al nuevo esce-
nario educativo que supone el Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior, donde el
aprendizaje a o largo de toda la vida cons-
tituye uno de sus principales ejes concep-
tuales. Asi, el objetivo general del centro
es dar respuesta adecuada a una necesi-
dad social cada vez mas demandada a la
universidad, como es la formacién conti-
nua para conseguir unos objetivos de efi-
cacia y de modernizacion de una sociedad
en constante cambio. Este servicio se des-
arrolla en dos marcos diferentes, las en-
sefianzas propias y la formacion a medida,
tanto bajo demanda de sectores interesa-
dos, como formacion especifica a iniciativa
del centro.

¢Cuales son los destinatarios principa-
les del CFP?.

Los destinatarios del centro son tanto los
alumnos recién titulados que desean for-
marse en nuevos conocimientos, técnicas
o habilidades que les permitan integrarse
mejor en el mercado laboral, como profe-
sionales en activo que desean especiali-
zarse y reciclar sus conocimientos para
alcanzar un mayor grado de cualificacion,
asi como empresas que demanden forma-
cion a medida.

¢En qué consiste su oferta formativa?
El CFP tiene una oferta formativa amplia
y actualizada, que cubre diferentes progra-
mas especializados, en el ambito de la
salud, social, juridico, comercial técnico y
humanidades, entre otros. Esta oferta in-
cluye tanto titulos propios que acreditan
una formacion de postgrado altamente
cualificada, como cursos de formacion

continua, con unos objetivos muy concre-
tos y mucho mas flexibles en cuanto a la
duracioén y requisitos de acceso.

En nuestro portal web (www.cfp.us.es) se
puede consultar la oferta formativa del
centro que se ha organizado en 18 areas
tematicas. Ademas, de contar con un ex-
celente equipo docente con una dilatada
experiencia académica, contamos también
con la colaboracion de empresas e institu-
ciones especialistas en cada una de las
areas.

¢Cuantos cursos se han gestionado
este afio?

En el pasado curso académico 2007-08 se
ofertaron un total de 73 titulos de master
propios, 96 de experto universitario y 57
cursos de formacion continua. EI mayor
numero de cursos y de créditos se pre-
sento en los campos cientificos de Cien-
cias Bioldgicas y de la Salud y Ciencias
Sociales y Juridicas.

En la oferta formativa 2007/08, las ense-
fianzas e-Learning, se han materializado
en 41 cursos, incluyendo titulos propios y
cursos de formacion continua, que se han
impartido en modalidad semipresencial 0 a
distancia y en los que han participado 951
alumnos.

¢Cuales son las especialidades mas
demandadas?

Las especialidades mas demandadas por
nuestros alumnos son fundamentalmente
Ciencias de la Salud, Derecho y Ciencias
del Trabajo, Administracion y Gestion o In-
genierias y Nuevas Tecnologias.

Cada vez son mas los profesionales que
demandan una formacion a distancia que
les permita compatibilizar sus horarios la-
borales con la adquisicion de nuevos co-
nocimientos. Asi, el e-Learning se ha
convertido en un recurso imprescindible en
los programas formativos del centro. Esta
modalidad proporciona al sistema de
aprendizaje una gran flexibilidad, adaptan-
dose perfectamente a las necesidades de
cada alumno, facilitando el acceso a estas
ensefianzas a un nimero mas alto de pro-
fesionales que necesitan una mayor flexi-
bilidad en el horario que le dedican a estas
tareas formativas.

¢Qué novedades incluye la programa-
cion formativa del curso 2008-2009,
tanto de titulos propios como de forma-
cion a medida?
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En este curso académico se van a implan-
tar nuevos titulos propios que estan te-
niendo una buena acogida por los
alumnos como son, entre otros, el Master
en Contabilidad y Auditoria Financiera (ho-
mologado por el Instituto de Contabilidad y
Auditorias de Cuentas, del Ministerio de
Economia y Hacienda), dos nuevos titulos
de Experto en Ingenieria y Tecnologia
Rural y Jardineria y Paisajismo, asi como
nuevos programas de especializacion de
Odontologia (Master en Odontologia Inte-
grada en Adultos y Pacientes Especiales
o el Master en Regeneracion Tisular y
Osea en Periodoncia e Implantes). En el
campo de las humanidades destacamos
dos nuevos titulos de master en Creacion
Musical Contemporanea e Interpretacion
Musical, que se pondran en marcha en co-
laboracion con el Conservatorio Superior
de Musica de Sevilla.

Ademas, el centro esté realizando una
apuesta decidida por la formacion a de-
manda, creando planes de formacion que
se adapten a las necesidades de cada em-
presa, tanto en contenidos, como metodo-
logia y lugar de imparticion. En este curso
académico se ha implantado un nuevo ti-
tulo de experto universitario en Gestion y
Uso de la Informacion Geogréfica en la Ad-
ministracion Publica a demanda del Insti-
tuto de Cartografia de Andalucia.

Tengo entendido que el CFP se encarga
también de promocionar las ensefan-
zas en Latinoamérica, ¢ qué actividades
formativas realizan en este ambito?

La Universidad de Sevilla forma parte de la
Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), que es un orga-
nismo internacional no gubernamental re-
conocido por la Unesco, dedicado al
fomento de los estudios de postgrado y
doctorado en Iberoamérica. A través de
esta asociacion realizamos una difusion de
nuestra oferta de ensefianzas propias en
Iberoamérica y establecemos contactos
con universidades latinonoamericanas,
encaminados a favorecer la cooperacion
académica y cientifica, consolidando la re-
lacion con estas instituciones. Son varias
los programas formativos del CFP en los
que participan alumnos latinoamericanos,
como el Master en Especializacion en De-
recho Penal, el Master en Medicina del En-
vejecimiento o el Master en Nuevas
Tecnologias a través de Internet. Igual-
mente este afio se impartira un Master en
la Universidad de Loja (Ecuador) en Eva-
luacion, Gestion y Direccion de la Calidad
Educativa.

¢Tienen establecidos convenios con
empresas e instituciones para practicas
de los alumnos?

Efectivamente, entre uno de los objetivos
prioritarios del CFP se encuentra potenciar
los cursos con un gran componente prac-
tico que permitan a nuestros alumnos in-
corporarse en el mercado laboral con mas
facilidad. En el curso 2007/2008 se firma-
ron un total de 142 convenios de practicas
con distintas empresas e instituciones afi-
nes a las areas tematicas de los cursos
que se ofertan en nuestro centro. Estos
convenios constituyen una relacion exclu-
sivamente formativa, que permite a nues-
tros  alumnos  realizar  practicas
profesionales con el fin de complementar
sus estudios, adquiriendo los conocimien-
tos y habilidades demandadas por el en-
torno empresarial, permitiendo ademas a
los alumnos tener el primer contacto con

el mundo laboral. Estas practicas pueden
ser obligatorias para los alumnos, a fin de
obtener el correspondiente titulo o diploma
0 pueden constituir un complemento for-
mativo de los estudios.

¢ Qué especialidades son las mas acon-
sejables para los alumnos que se en-
cuentran en situacion de desempleo?
En una sociedad como la actual globali-
zada y en constante cambio, las empresas
demandan profesionales con una serie de
competencias transversales en distintas
areas, que les permitan adaptarse con fa-
cilidad a los nuevos progresos tecnologi-
cos y de esta forma contribuyan a elevar la
competitividad de las empresas.

Los cursos en idiomas y sobre nuevas tec-
nologias de la informacion y la comunica-
cion constituyen herramientas importantes
para adquirir una serie de habilidades muy
demandas por los distintos sectores indus-
triales. Ademas, la formacion en otras
competencias transversales como son el
trabajo en equipo, la comunicacion oral y
escrita, creatividad, conocer habilidades
directivas o capacidad de emprender nue-
vos proyectos resulta también de gran
ayuda para aquellos alumnos que quieren
integrarse en el mercado laboral cada vez
mas competitivo.

¢Tienen detectadas cuales son las ne-
cesidades de formacion de las empre-
sas e instituciones?

Actualmente estamos viviendo cambios
muy importantes dentro de la ordenacion
académica de la propia universidad como
respuesta a la adaptacion al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, que ademas
de afectar a los titulos de grado también
va afectar a la oferta formativa de pos-
tgrado, que tiene que dar respuestas a los
nuevos perfiles profesionales que emer-
gen en el mercado laboral.

En este sentido, para conocer las deman-
das de formacion de nuestro entorno,
hemos mantenido contacto tanto con em-
presas como con diferentes colegios y
asociaciones profesionales para estable-
cer un modelo de colaboracion en el que
se disefien, de forma conjunta, acciones
formativas especializadas y adaptadas a
las necesidades detectadas en la socie-
dad.

Otra forma de conocer estas necesidades
de formacion son las jornadas o semina-
rios profesionales que celebramos en
nuestro centro, que suelen ser de caracter
monografico y la naturaleza de sus conte-
nidos suele ser de interés y actualidad
para los profesionales pertenecientes a un
area o departamento de la empresa (juri-
dico, financiero, etc.) 0 a un sector empre-
sarial determinado.

En definitiva, son varias las fuentes de in-
formacion que manejamos para conocer
cudles son las necesidades de formacion
de nuestro entorno que nos permite actua-
lizar constantemente nuestra oferta. En
general, las empresas demandan tanto
programas generalistas como otros mas
especializados en un area concreta, que
incluyen una formacion practica y actuali-
zada en nuevas competencias, que per-
mite a sus profesionales el reciclaje
continuo de los conocimientos.

Mas informacion. Centro de Formacion Per-
manente, Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales, Universidad de Sevilla. Pabellén
de México. Paseo de las Delicias, s/n., 41013
- Sevilla. www.cfp.us.es



