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AUnién Europea,
en la llamada Es-
trategia de Lis-
boa, para avanzar
hacia una Europa
socialmente mds justa y a la vez mds
competitiva, ha establecido como pila-
res bisicos el Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior y el Espacio Europeo
de Investigacién. En este esquema, la
“formacién permanente” o “formacién
continua”, el fomento de la “formacién
alo largo de la vida”, lifelong-learning
en los textos de la Unién Europea, se
plantea como clave, en cuanto a la res-
ponsabilidad que las Universidades
Piiblicas mantienen en la formacién
superior de las personas.

La creacion del Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla
trata de dar respuesta a una necesidad
social, cada vez mas demandada a la
Universidad, que es la formacién basada
en un aprendizaje continuo y el reciclaje
profesional de los ciudadanos para con-
seguir unos objetivos de eficacia y de
modernizacién de una sociedad en con-
tinuo cambio, por la rdpida evoluciénde
los conocimientos y del desarrollo e in-
fluencia de las tecnologias de la infor-
macion y de las comunicaciones en to-
doslos dmbitos de la actividad humana.

Los objetivos generales del Centrode
Formacién Permanente giran en torno
atres aspectos fundamentales.

En primer lugar, ha de servir de cone-
xi6n entre la Universidad de Sevilla y su
entorno sociocultural y socioecondmico
en temas relacionados con la formacion
continua, para ello, debe ser un obser-

vatotio permanente para la deteccién
de nichos de mercado de trabajo y aten-
der a esas necesidades de formacion
asociadas a profesiones y actividades
emergentes, convirtiéendose en una ven-
tanilla sinica para los agentes sociales y
economicos demandantes de formacién
y en una marca de referencia que identi-
fique una formacién permanente de ca-
lidad con la Universidad de Sevilla.

En segundo lugar, el Centro de For-
macién Permanente, debe tener una
actitud proactiva frente a las necesida-
des de formacion de la sociedad, man-
teniendo una colaboracién dgil y fluida
con Centros, Departamentos, profeso-
rado y otros organos de la Universidad,
buscando compatibilizar las particula-
ridades propias con la demanda de for-
macidn social que se detecte. Aprove-
chando el potencial de nuestra Univer-
sidad de Sevilla, se trata de crear pa-
quetes formativos a medida, bien como
una ensefianza especifica que la uni-
versidad oferta anticipdndose a las ne-
cesidades de la sociedad, o bien porque
sean demandados desde las empresas,
organizaciones sindicales, colegios
profesionales, etcétera.

En tercer lugar, debe apostar de for-
ma decidida por la ensenanza e-lear-
ning y b-learning para facilitar el acceso
a estas ensefianzas a un mayor niimero
de profesionales que necesitan una ma-
yor flexibilidad en el horario que le de-
dican a estas tareas formativas.

Se trata de acciones formativas que
encajen en un amplio abanico de posibi-
lidades, desde cursos de larga duracién
que acreditan una formacién universi-
taria de posgrado altamente cualifica-
da y especializada que conducen a la
obtencién de un Titulo Propio de Mas-
ter o Experto, a cursos de formacion
continua y seminarios de corta dura-
cién con unos objetivos muy concretos.

La puesta en funcionamiento del
Centro de Formacién Permanente va
a permitir hacer una apuesta fuerte
en un campo en el que la Universidad
de Sevilla destaca, no sélo en Andalu-
cia sino también en el conjunto de las
Universidades espanolas. Se trata de
conjugar nuevos esfuerzos para desa-
rrollar procesos de gestién y aproba-
cién de estudios que proporcionen un
alto grado de satisfaccién a los corres-
pondientes usuarios, con la necesaria
coherencia y calidad de la oferta de
Titulos y cursos de formacidn.
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En la actualidad, la Universidad de
Sevilla, pone a disposicién de la socie-
dad una amplia y variada oferta de es-
tudios de posgrado, que incluye 25 ti-
tulos de Master Oficial en las dreas de
Ingenieria, Arquitectura, Ciencia de los
Materiales, Informédtica, Matemaricas,
Quimica, Farmacia, Biologia, Biomedi-
cina, Ordenacion del Territorio, Recur-
sos Humanos, Derecho y Psicologia.
Esta oferta de posgrado se completa
con mis de 150 Titulos Propios entre
Master Universitarios y cursos de Ex-
perto. A estos estudios acceden anual-
mente mas de 4.000 alumnos para
completar su formacién y adquirir
competencias y habilidades que le faci-
litan el ejercicio de la profesion.

Con los objetivos generales mencio-
nados, la Universidad de Sevilla a tra-
ves de su Centro de Formacién Perma-
nente tiene que dar servicio a diferen-
tes grupos de interés tanto en el Ambito
de los Titulos Propios como en la For-
macién in Company: son por una par-
te, personas que demandan una actua-
lizacion, especializacion o ampliacion
de sus conocimientos o simplemente
tienen inquietudes de cardcter mera-

mente formativo o cultural, o bien, em-
presas o entidades que apuestan por la
actualizacion de sus trabajadores en
cursos ofertados por la Universidad de
Sevilla. El entorno socioecondmico
proporcionara asimismo una relacion
CON olras empresas e instituciones pu-
blicas o privadas no demandantes di-
rectamente de formacién pero con las
que se establecen otras alianzas como
la suscripeidn de convenios para facili-
tar a los alumnos la realizacién de
practicas en sus instalaciones. Por tan-
to, la formacién permanente basada
en el reciclaje de capacidades es preci-
so0 que se aborde en alianza y colabora-
cién con los sectores del tejido produc-
tivo, las administraciones y los agentes
sociales y economicos.

En definitiva, el Centro de Forma-
cién Permanente pretende ser un ser-
vicio universitario de excelencia ba-
sdndose en un compromiso de mejo-
ra continua de sus productos y servi-
cios, poniendo a disposicion de la so-
ciedad todo el potencial docente e in-
vestigador de una universidad con
mads de 500 anos de historia, como es
la Universidad de Sevilla.



