L.a US pone en marcha el nuevo
Centro de Formacion Permanente

Tituladosy empresas recurren a este servicio para reciclar conocimientos

C.Garcia
Sevilla
@ “Hemos detectado que los
conocimientos que adquiere
un universitario se quedan
obsoletos en seis o siete
afos”. Para facilitar el reci-
claje de los titulados, la Uni-
versidad de Sevilla pone en
marcha este curso el nuevo
Centro de Formacién Per-
manente, una iniciativa que,
segun explica su directora,
Teresa Garcia, “pretende dar
respuesta a una demanda
que existe en la sociedad”.
Al terminar los estudios
universitarios, muchos titu-
lados no vuelven a estudiar,
sin embargo el reciclaje es, a
juicio, de Teresa Garcia, “fun-
damental” para quienes bus-
can trabajo o ya estan incor-
porados al mundo laboral.

Por eso, la Hispalense tra--

ta de garantizar la formacion
de los universitarios a lo lar-
go de su vida profesional, una
cuestion que, por otra parte,
forma parte de las exigencias
del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.
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Teresa Garcia,

El centro oferta forma-
cién disefiada por la propia
Universidad como son los
cursos continuos, de corta
duracién y materias especifi-
cas, y los titulos propios, que
se diferencian en mastersy
en titulos de expertos. En es-

irectora del Centro de Formacion.
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te tipo de estudios hay alre-
dedor de 4.000 alumnos ma-
triculados en la Hispalense.
Otra opcion del centro es
la formacién “a demanda”,
que es la que solicitan las em-
presas u organismos que de-
seen que sus empleados se

reciclen o amplien sus cono-
cimientos en alguna materia.
A cambio, los alumnos ma-
triculados en los titulos pro-
pios de la Universidad de Se-
villa podran hacer practicas.

IDIOMAS Y TECNOLOGIA
Segun Teresa Garcia, lo que
mas les interesa a las empre-
sa es que sus empleados me-
joren en idiomas y amplien
sus conocimientos sobre tec-
nologia. “También suelen pe-
dir formacién para hablar en
ptiblico o para utilizar un len-
guaje no sexista, explica la di-
rectora del centro”. Para dar
respuesta a la primera de es-
tas necesidades, se estable-
ceran cursos adaptadosenel’
Instituto de Idiomas. Ya hay
empresas y organismos, co-
mo la Camara de Cuentas,
Endesa o Abengoa, entre
otros, que han solicitado es-
tos servicios a la Hispalense.

Paralos profesionales que
no disponen del tiempo sufi-
ciente, también existe la po-
sibilidad de recurrir a la for-
macién a distancia o semi-
presencial.



