La Hispalense sale al encuentro de la

«sociedad de la informacion»

La Universidad ha creado el Centro de
Formacion Permanente, un organo para
luchar contra el desfase tecnologico y |a
dispersion de titulos propios
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SEVILLA. Estamos en la era
de las sinergias, y la Universi-
dad de Sevilla lanza al «merca-
do» una miriada inabarcable
de «productos» formativos lla-
mados titulos propios (master
universitarioy expertouniver-
sitario) que, unidos al reciclaje
de los profesionales y al apren-
dizaje continuo daran conteni-
do, a la vuelta del verano, a un
nuevo 6rgano denominado Cen-
tro de Formacion Permanente.
Con un presupuesto inicial de
250.000 euros y bajo la direc-
cion de la responsable del Se-
cretariado de Postgrado, Ma-
ria Teresa Garcia Gutiérrez, es-
ta entidad de nueva planta in-
tentara, pues, sacar el maximo
partido a la compleja oferta ac-
tual de la Hispalense en estas
etapas del maximo nivel acadé-
mico. Por delante tiene, ade-
mas, las expectativas del Espa-
cio Europeo de Educacion Su-
perior, que nacio6 de la Declara-
cion de Bolonia y tiene sumeta
en el ano 2010. Este nuevo siste-
ma universitario europeo su-
pondra un mayor peso especifi-
co del postgrado, y de hecho, la
Universidad de Sevilla ya cuen-
ta con veinticinco masteres ofi-
cialesadaptadosalanuevanor-
mativa.

Pero el Centro de Forma-
cion Permanente no se dedica-
ra a la formacion reglada, sino
a la continua. Su filosofia se
centra en que es necesario sa-
liralencuentrodelas necesida-
des que un mundo cambiante a
una mayor velocidad cada dia
plantea, muchas veces sin que
nadie acuda a remediarlas.
Las nuevas tecnologias y la so-
ciedad dela informacion acele-
ran el envejecimiento de los co-
nocimientos adquiridos en la
Universidad. A extraer el ma-
vor rendimiento de los titulos
propios y a buscar en el merca-
do la demanda de actualiza-
cion se dirigira el CFP.

En plena puesta en marcha
del Centro, su directora marca
como «pistoletazo de salida» el
ultimo consejo de gobierno de
la Universidad, donde recibio
el espaldarazo definitivo. «La
marca de calidad debe caracte-
rizar al Centro —indica Maria
Teresa Garcia—, tanto en for-
macion a demanda como en ti-
tulos propios, en los que la Uni-
versidad de Sevillaesla prime-
ra de Andalucia y esta en pues-

tos de cabeza en el conjunto de
Espana. Son titulos consolida-
dos, en crecimiento y comple-
jos.»

El Centro de Formacion Per-
manente intentara atraer los
esfuerzos hoy dispersos entre
los muchos centros y organis-
mos de la Hispalense. Como
instrumento aglutinante, debe-
ra dotarse de aulas y servicios
propios. Susalida alasociedad
para detectar esas «llamadas
silenciosas» de puesta al diaya
ha pasado por contactos con

Abengoa, la Camara de Cuen-
tas, Endesa, CEA o Camara de
Comercio. También los profeso-
res de ensefianzas medias es-
tan en el punto de mira del in-
minente centro universitario,
que dispondra de un gabinete
de marketing y una pagina
web «absolutamente interacti-
va, que servira de observatorio
y como medio de comunica-
ciom con egresados v empre-
Sasm.

Para prestar ese servicio de
calidad y eficacia, el Centro de
Formacion Permanente se ha
fijado varios objetivos prefe-
rentes, como son la ventanilla
lnica para tender puentes a la
sociedad, una «actitud pro-acti-
va frente a las necesidades de
formacion de la sociedad, por-
que hasta ahora la Universi-
dad ha estado esperando y aho-
ra hay que dar pasos al frente»,

Maria Teresa Garcia Gutiérrez se hara cargo del Centro de Formacion Permanente de la0.s.

y la «unificacién y coordina-
cion de la oferta de titulos pro-
pios», ya que su diseno modu-
lar propicia a veces la duplica-
cién innecesaria entre titulos
distintos. En todo ello juegaun
papel esencial las posibilida-
des abiertas por la formacion
«on line» o semipresencial. Se
persigue laimparticion de cur-
sos cortos y muy especificos.

El CFP se valdra de infor-
mes externos sobre los maste-
res y canalizara su gestion ad-
ministrativayeconoémicaatra-
veés de la Fundacion de Investi-
gacion de la Universidad de Se-
villa, recién creada. Firmara
convenios con empresas y con
otras administracionesparael
reciclaje de funcionarios, en
tanto que impulsara la acredi-
tacion de los masteres universi-
tarios porel Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.
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