La Hispalense inaugura su
centro de formacion continua

A. ALMARCEGUI

® La Universidad de Sevilla cuenta
desde inicios de curso con un nuevo
organismo: el Centro de Formacidn
Permanente, que ayer se inaugurd
de forma oficial en un acto que conté
con la presencia del rector, Miguel
Florencio, el director general de Uni-
versidades de la Junta, Francisco
Triguero, y el presidente de la Confe-
deracidén de Empresarios de Andalu-
cia, Santiago Herrero.

El centro, ubicado en el pabellén
de México (La Palmera), nace con el
objetivo de dar mayor agilidad a la
gestién y organizacion de los cerca
de 300 dtuloes propios de posgrado
-mésters y titulos de experto- que ya
se imparten en la Hispalense. Pero
sobre todo, el nuevo organismo pre-
tende dar “un salto adelante en ma-
teria de formacion para investigar
qué formacién se requiere desde la
sociedad y la empresa, para pasar
después a ofrecérsela”, indica su di-
rectora Teresa Garcia Guriérrez.

El centro dirige su actividad hacia
dos grupos de personas: los univer-
sitarios (en la actualidad ya hay més
de 3.000 cursando algtin tftulo pro-
pio) y los usuarios externos, tanto
individuales como empresas. “Que-
remos que todo aquel que quiera ha-
cer un curso de reciclaje acuda a la
universidad y para ello haremos pa-
quetes a medida de las empresas

MATERIAS
El organismo agrupa
los 300 titulos propios
de posgrado y crea una
nueva linea de cursos
para empresas

que nos lo demanden”, sefiala Gar-
cfa. De hecho, este centro de la His-
palense ya tiene algunos cursos en
marcha fruto de la demanda con-
creta de las empresas, administra-
ciones o agentes sociales, como el
méster en gestién de obras, en cola-
boracién con la inmobiliaria Dol-
men, y el curso de atencién a enfer-
mos y dependientes, coordinado
también por el sindicato UGT.
Como indicé Santiago Herrero,
encargado de impartir la conferen-
cia con la que se dio por inaugurado
el centro, la época en la que vivimos
demanda a los trabajadores que se
formen a lo largo de toda su carrera
laboral. “En el pasado, el grueso de
las competencias tradicionales se
adquirian antes de entrar a ocupar
un puesto de trabajo. En la actuali-
dad, los perfiles profesionales han
cambiado y el grueso de los conoci-
mientos necesarios para desempe-
fiar un puesto de trabajo se apren-
den alo largo de la vida laboral”, ex-
plicé Herrero. Un cambio estructu-
ral que necesita respuestas por parte
de los empresarios —obligados a for-
mar a sus trabajadores para ser com-
petitivos- y de los agentes educati-

vos, respensables de arbitrar medi-
das para responder a esta nueva de-
manda. En este sentido, Santiago
Herrero felicité a la Universidad de
Sevilla por haber puesto en marcha

los mecanismos necesarios para for-
mar a las personas. La Hispalense ha
puestc en marcha una web
(www.vtc.us.es) con apartados para
conocer los intereses de la empresa.
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Miguel Florencio, segundo por la derecha, en la Inauguraci8ie ** ™




