La importancia de un Centro
de Formacion Permanente

por Santiago Herrero, Presidente de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia

Permitanme expresar mi felicitacion a la
Universidad de Sevilla por la creacion del
Centro de Formacion Permanente, que
evidencia el compromiso de esta institu-
cion por ofrecer a la sociedad una forma-
cion innovadora y de calidad.

La marcha de la humanidad es la his-
toria de la evolucion de los conocimientos.
Esta evolucién, que se ha ido acelerando
gradualmente, es, hoy dia, vertiginosa, y lo
es debido, fundamentalmente, a la apari-
cién de ese fendmeno que llamamos
"Sociedad de la Informacion” que, ligado a
la globalizacion y a las nuevas tecnologias,
esta cambiando nuestra manera de enten-
der la realidad.

Esta es una de las razones que
ha motivado la formulacién politica,
relativamente reciente en Europa, del
"Aprendizaje Permanente” como el mode-
lo hacia el que deben tender los sistemas
educativos y de formacion profesional.

Actualmente, las profesiones evolucio-
nan rapidamente. Por esta razon, el
momento de adquisicion de los conocimien-
tos se ha invertido y, hoy dia, el grueso de
competencias que define una profesion se
adquiere durante toda la vida activa.

Ya en el afio 2005, un estudio de la
Union Europea ponia de manifiesto como
el 80% de las tecnologias que utilizara la

empresa se habra inventado en los diez
Ultimos afios. El resultado es que la capa-
citacion de los trabajadores es un requisito
indispensable para alcanzar ventajas
competitivas y para mejorar el empleo.

Los cambios en las herramientas fisi-
cas de produccion y de gestion exigen, en
definitiva, flexibilidad a la empresa y capa-
cidad al trabajador para adaptarse a los
cambios como base de la competitividad.

Por eso, hoy, los intangibles de la
empresa son elementos absolutamente
determinantes de su competitividad y un
activo esencial de la gestion empresarial.
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Esta tendencia la manifestaba la
OCDE en un informe en el que sefalaba
que, ya en 1987, la totalidad de las inver-
siones industriales inmateriales super6 a
las inversiones materiales en varios pai-
ses, lo que revelaba cambios en la natura-
leza de las inversiones y mostraba la com-
plementariedad de las inversiones mate-
riales e inmateriales.

En términos generales, la formacion
de los trabajadores de la empresa es una
inversion, y presupone la existencia de
una cultura de la formacién en la que las
empresas aplican una logica de inversion
similar a la que aplican en otras areas.

Es mas, la empresa ya no es sola-
mente una mera unidad de produccion,
sino el motor del desarrollo econdmico y
social de los paises. En una economia de
mercado, la empresa se convierte en el
lugar donde convergen actividad econémi-
ca y desarrollo de las capacidades perso-
nales.

El concepto de empleabilidad también
ha evolucionado. Hasta hace no demasia-
do tiempo, en los inicios del Sistema de
Formacion Continua, muchas empresas
veian en la formacion de sus empleados un
peligro de que el trabajador que participara
se marchara a trabajar a la competencia,
impidiendo a la empresa rentabilizar su
inversion.
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Pero, hoy, la formacion, la mejora de la
empleabilidad, opera a la inversa y estrecha
los vinculos del trabajador con la empresa,
de manera que ambos se benefician de sus
potenciales ventajas.

La creciente competitividad a
nivel internacional, basada en la
calidad de los productos y en la
rapidez de prestacion de los servi-
cios, hace que la cualificacion de la
mano de obra se convierta en el
principal elemento para garantizar
el futuro de las empresas.

La acumulacion de capital eco-
némico y la adquisicion de tecnolo-
gias sofisticadas no bastan por si
solas; es el capital humano el que
Unicamente puede garantizar su
rentabilidad y correcta articulacion.

No obstante, a pesar de que
se han producido avances muy
notables en las Ultimas décadas, el
sistema educativo andaluz se
encuentra ante varios retos y debe
corregir determinadas debilidades
para que Andalucia pueda crecer
en la sociedad del conocimiento y
participar plenamente de los procesos de
cambio y avance que experimenta la eco-
nomia global.

Andalucia debe progresar especial-
mente en relacion a cuatro indicadores
que la Unién Europea considera claves
para valorar el rendimiento de los siste-
mas educativos y que, junto con otros indi-
cadores estructurales de la UE, se han
incluido en la Estrategia de Lisboa y el
Programa Nacional de Reformas de
Espaiia.

En este sentido el primero de los.

retos consiste en reducir de forma sus-
tancial el fracaso escolar, una de las prin-
cipales causas de exclusion econdmica y
social, ya que las personas sin la adecua-
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da cualificacion corren el riesgo de quedar
marginadas en el proceso de desarrollo,
sin posibilidades reales de obtener un
empleo digno e incorporarse plenamente
a su condicién de ciudadanos.
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El segundo gran reto dentro de la
ensefianza obligatoria es la mejora de la
calidad de la ensefianza; todavia esta-
mos situados entre los paises europeos
con los indices mas bajos respecto a
este indicador.

En tercer lugar, es necesario incre-
mentar el numero de titulados en bachille-
rato y ciclos de formacion profesional de
grado medio. A tal respecto, Andalucia y
Espafia distan significativamente de la
media europea, siendo especialmente
preocupante el bajo porcentaje de jove-
nes que finaliza con éxito la formacion
profesional.

Y es que, pese a que la mejora de
los niveles educativos de las ultimas
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décadas ha transformado el perfil de la
poblacion activa, ésta no responde, toda-
via, a las demandas de cualificacion de las
empresas.

Por otro lado, socialmente se
identifican erroneamente nivel edu-
cativo y cualificacion profesional, de
modo que cada vez hay mas univer-
sitarios y menos estudiantes de
Formacion Profesional. El resultado,
paradgjico eso si, es que hay
mucha gente en la que convergen
sobreeducacion y subcualificacion
profesional.

En la ensefianza superior debe
mejorar el numero y la calidad de la
formacion de los titulados superio-
res en ciencias y tecnologia para
conseguir una posicion de liderazgo
tecnoldgico y cientifico, que redun-
de en la productividad, la riqueza y
el bienestar de los ciudadanos.
Actualmente, la proporcion de gra-
duados en educacion superior en
ciencias, matematicas y tecnologia
en Andalucia se situa en un valor
del 9%, claramente por debajo de la
media europea, que es de un 12%.

En cuarto lugar, y aungue se ha avan-
zado significativamente, debe mejorarse
la formacién permanente de ocupados vy
desocupados, asunto clave para mejorar
el capital humano, la competitividad de
nuestras empresas y el desarrollo socioe-
conomico de nuestra region.

En la consecucion de todos estos
retos pueden estar seguros de la colabora-
cién de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia.

Mis felicitaciones, nuevamente, a la
Universidad de Sevilla que, una vez mas,
pone de manifiesto su implicacion en la
sociedad y su compromiso con el progre-
so de Andalucia. .



