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Ficha Informativa

GESTION PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO (1 EDICION)

Obijetivos del Curso

Objetivo general

- Dotar al alumnado del Experto Universitario en Gestion Psicosocial para Salud en el Trabajo de las
competencias fundamentales, personales y profesionales, para ser un gestor psicosocial en entidades y
empresas.

Objetivos especificos

Una vez finalizada la accion formativa el alumnado:

- Tendra una visién global de la gestion psicosocial en el trabajo y de las distintas iniciativas puestas en
marcha por los gobiernos.

- Conocimiento tedrico-técnico para poder abordar los estudios de diagnéstico y posterior implementacion
de medidas psicosociales en empresas.

- Tendréa una visién clara de los cambios a futuro que se generaran en esta area, con un enfoque de
gestion y aportacion a las organizaciones.

- Conocera las oportunidades y ventajas profesionales de la gestidn psicosocial para la salud. en el
trabajo.

- Conocera el perfil y aspectos necesarios para ser un buen gestor psicosocial en el trabajo.

- Conocera como aplicar los principios de ética y responsabilidad profesional en la gestion psicosocial en
el trabajo.

Procedimientos de Evaluacion
Asistencia, Pruebas

Comision Académica

D2. Anabel Fernandez Fornelino. Institucién no universitaria - affor
D. Fernando Vidal Barrero. Universidad de Sevilla - Ingenieria Quimica y Ambiental
D2. Ventura Pérez Mira. Universidad de Sevilla - Ingenieria Quimica y Ambiental

Profesorado

D. AFFOR Prevencion Psicosocial, S.L.. -

D2. Mercedes Barea Rodriguez. - Abogada

D. Carlos Fernando Bombén Escobar. - BANCO DEL PACIFICO S.A.

D. Santos Manuel Cavero Lépez. Universidad Complutense de Madrid- Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing

D. Jorge Gabriel Cutuli. Universidad de Morén- Catedra Practica Profesional, Carrera de Licenciatura en
Higiene y Seguridad

D. Jesus Mario Espinoza Rodriguez. - Brain Lemon consultores

D2. Anabel Fernandez Fornelino. - affor

D. Joan Guardia Olmos. Universidad de Barcelona- Facultad de Psicologia

D. Javier Llaneza Alvarez. - ARCELORMITTAL

D. Fernando Alexis Loyola Angeles. - Quark Consulting
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Ficha Informativa

D. Luis Mazén Cuadrado. - Hospital Universitario de Fuenlabrada

D. Antonio Jesus Molina Fernandez. Universidad Complutense de Madrid- Facultad de Psicologia
D2. Gloria Morgan Torres. - Gerenciamiento Estratégico en Prevencion de Riesgos Laborales

Da. Silvia Oceransky Losana. - Consultora

D. Manuel Pando Moreno. Universidad de Guadalajara- Departamento de Salud Publica (CUCS)
D23. Alba Pérez Gonzalez. Universidad de Barcelona- Departamento de Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicolégicos

D2. Ventura Pérez Mira. Universidad de Sevilla - Ingenieria Quimica y Ambiental

D23. Maribel Peré Cebollero. Universidad de Barcelona- Departamento de Psicologia Social y Psicologia
Cuantitativa

D2. Ménica Rodriguez Galan. Universidad de Sevilla - Ingenieria Quimica y Ambiental

D23. Maria del Carmen Rodriguez Gonzélez. - affor

D. Daniel Tapial Romero. - Chief Sales Officer & Lead OHSE Auditor

D. Fernando Vidal Barrero. Universidad de Sevilla - Ingenieria Quimica y Ambiental

D. Ivan Williams Jiménez. - Policy and Advocacy Manage

Modulos/Asignaturas del Curso

Modulo/Asignatura 1. Contexto Actual en Materia de Gestion Psicosocial en el Trabajo
Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido: El objetivo de este mdédulo es conocer el contexto actual en materia de gestion
psicosocial, asi como las tendencias en cuidado de la salud psicolégica en la empresa puestas en
marcha. La reciente publicacion del Convenio 190 de la OIT , las distintas normativas aplicadas por
los paises del entorno, asi como las iniciativas de las empresas en materia de bienestar corporativo,
seran temas a abordar en este modulo inicial de conocimiento.

Fechas de inicio-fin: 20/05/2021 - 31/07/2021
Horario: Estudios a distancia, Mddulo/Asignatura sin horario
Modulo/Asignatura 2. Gestidon de la Salud Psicoldgica en las Organizaciones
Numero de créditos: 2,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido: El objetivo de este mddulo es conocer en profundidad las consecuencias para la salud de
las personas que la exposicion a los riesgos psicosociales y su falta de gestion pueden generar. El
estrés, el burnout, la aparicién de adicciones y como gestionar estas enfermedades desde el area de
salud ocupacional de la empresa seran algunos de los temas a tratar.

Fechas de inicio-fin: 26/05/2021 - 31/07/2021

Horario: Estudios a distancia, Modulo/Asignatura sin horario
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Modulo/Asignatura 3. Metodologia y Técnicas de Investigacion Psicosocial en el Trabajo
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido: El objetivo de este médulo es identificar los distintos riesgos psicosociales, asi como los
factores psicosociales de riesgo que los originan. Implementar un proyecto de diagndstico en una
empresa, disefiando las diferentes fases de evaluacién. Conocer las herramientas existentes para
realizar la gestion de la PRL en el ambito de los factores psicosociales. Aprender desde una visién
practica de los errores frecuentes en la administraciéon de protocolos de evaluacion.

Fechas de inicio-fin: 02/06/2021 - 31/07/2021

Horario: Estudios a distancia, Modulo/Asignatura sin horario

Modulo/Asignatura 4. Violencia Laboral y Gestion de Conflictos en el Trabajo
Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido: El objetivo de este mdodulo es Identificar el acoso laboral y distinguirlo del mero conflicto y
de ofras figuras afines, adquiriendo los conocimientos necesarios para la implantacion y aplicacién
de mecanismos de respuesta para la prevencion y tratamiento del acoso laboral y para la gestion de
los conflictos.

Conocer las medidas preventivas que pueden implantarse en la empresa para evitar que se
produzcan este tipo de conductas y darles a cada una de ellas un adecuado tratamiento, una vez
que las mismas se han producido.

Adquirir los conocimientos necesarios para la correcta aplicacion de los protocolos de acoso y de
gestion de conflictos en la empresa.

Fechas de inicio-fin: 09/06/2021 - 31/07/2021

Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario

Modulo/Asignatura 5. Gestidn Psicosocial en el Trabajo
Numero de créditos: 4,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido: Este médulo ha sido especificamente disefiado para proporcionar los técnicos de SST
una perspectiva global del impacto que tienen la puesta en marcha de acciones de gestién
psicosocial en la empresa en su conjunto. Entender y accionar palancas relacionadas con el
liderazgo, la comunicacion interna, los factores intergeneracionales, la cultura de la organizacion y la
eficiencia en costes, procuraran a los asistentes mas y mejores argumentos para poder poner en
marcha planes de promocion de la salud psicosocial en las compafiias.

Fechas de inicio-fin: 16/06/2021 - 31/07/2021

Horario: Estudios a distancia, Modulo/Asignatura sin horario
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Modulo/Asignatura 6. Perspectivas Futuras en la Gestion Psicosocial en el Trabajo
Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticién: A distancia

Contenido: La OMS viene advirtiéndonos que el estrés y la depresion seran la primera enfermedad
en el mundo para el 2030, Naciones Unidas insta a todas las organizaciones y gobiernos a poner en
marcha acciones conducentes a preservar la Salud y Bienestar de la poblacién, tiene prevista su
publicacién la 1ISO45003 en materia de gestidon psicosocial, etc. Se avecina un auténtico tsunami
normativo y de conciencia social sobre los riesgos psicosociales. En este moédulo favoreceremos el
debate y puesta en comun sobre las tendencias globales en el mundo del trabajo y su relacién con la
salud psicoldgica.

Fechas de inicio-fin: 23/06/2021 - 31/07/2021

Horario: Estudios a distancia, Mddulo/Asignatura sin horario
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