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Datos basicos Curso Académico 2020 - 2021

Matriculacion

Imparticion

Informacion

Pago fraccionado
Modalidad

Idioma imparticion
Lugar de imparticion

Practicas en
empresalinstitucion

Teléfono
Web
Facebook
Twitter

Email

del Curso Nombre del Curso MBA Gestién innovadora
Tipo de Curso Master Propio
Numero de créditos 60,00 ECTS
Direccion Unidad organizadora  Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing
Director de los D José Carlos Casillas Bueno
estudios
Requisitos Requisitos Estar en posesion de un grado superior o equivalente o
especificos de estar pendiente exclusivamente del Trabajo Fin de Grado.
admision a los
estudios
Requisitos Estar en posesion de un grado superior o equivalente
académicos para la
obtencion del Titulo
o Diploma
Criterios de Conocimientos de ingles
selecciéon de Expediente académico
alumnos Experiencia profesional
Entrevista personal
Datos de Precio (euros) 3.044,00 (tasas incluidas)

Si
Presencial
Espafiol

Seminario Departamento de Administracién de
Empresas

No

660988363

mbagestioninnovadora-us.com

casillas@us.es
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MBA GESTION INNOVADORA

Obijetivos del Curso

* Desarrollar las capacidades de gestion empresarial

* Obtener una vision global de la gestion de una empresa
* Ofrecer herramientas de analisis y toma de decisiones
* Desarrollar el interés por emprender e innovar

* Tener una vision holistica de la empresa

Competencias Generales

* Capacidad para gestionar la informacién (buscar informacion relevante, jerarquizar la informacién critica,
etc.)

* Capacidad de analisis de informacién compleja en entornos inciertos.

* Capacidad para trabajar desde un enfoque profesional los problemas de un dominio determinado.

* Capacidad de trabajo, reflexion y decision, de forma auténoma y en grupo

* Capacidad de tomar decisiones

* Capacidad de exposicién y debate, y de contrastacion de ideas.

* Capacidad de desarrollar el trabajo en un contexto activo.

* Habilidades intelectuales, habilidades de comunicacion e interpersonales y habilidades de organizacién y
de gestién personal.

* Actitudes y valores del desarrollo profesional (autonomia, flexibilidad, etc.) y valores de compromiso
personal (responsabilidad, iniciativa, etc.)

Procedimientos de Evaluacioén
Asistencia, Pruebas, Trabajos

Comision Académica

D. Carlos Ledn De Mora. Universidad de Sevilla - Tecnologia Electrénica

D2. Carmen Barroso Castro. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D2. Joaquina Laffarga Briones. Universidad de Sevilla - Contabilidad y Economia Financiera

D. José Carlos Casillas Bueno. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D. José Manuel Cansino Mufioz-Repiso. Universidad de Sevilla - Teoria Econémica y Economia Politica

D. Luis Onieva Giménez. Universidad de Sevilla - Organizacién Industrial y Gestién de Empresas Il

Profesorado

D. homemade marketing s.1.. -

D. Francisco José Acedo Gonzalez. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas y Marketing
D. Francisco David Adame Martinez. Universidad de Sevilla - Derecho Financiero y Tributario

D. Ricardo Astorga Morano. - Zurbaran abogados

D2a. Carmen Barroso Castro. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D. Arturo Calvo de Mora Schmidt. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Comercializacion
e Investigacion de Mercados (Marketing)
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. José Manuel Cansino Mufoz-Repiso. Universidad de Sevilla - Teoria Econémica y Economia Politica

. Rafael Carmona Ruiz. - Puerto de Sevilla

. José Carlos Casillas Bueno. Universidad de Sevilla - Administraciéon de Empresas y Marketing

. Ignacio Castro Abancens. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

. Gabriel A. Cepeda Carrién. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

. Ignacio Contreras Mora. Universidad de Sevilla - Economia Financiera y Direccién de Operaciones

. Fernando Criado Garcia-Legaz. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas y Marketing

. Bernabé Escobar Pérez. Universidad de Sevilla - Contabilidad y Economia Financiera

. Alejandro Escudero Santana. Universidad de Sevilla - Organizacién Industrial y Gestién de Empresas |l

O 0000000

. Francisco Esteban Bernal. - Zurbaran abogados

. Rafael Fernandez Cantillana. - AYESA

. José Luis Galan Gonzalez. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing
. Alejandro Gonzalez Tineo. - Caja Rural del Sur

. José Guadix Martin. Universidad de Sevilla - Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |l
. Juan Ignacio Guerrero Alonso. Universidad de Sevilla - Tecnologia Electrénica

. Sergio Manuel Jiménez Cardoso. Universidad de Sevilla - Contabilidad y Economia Financiera
D2. Joaquina Laffarga Briones. Universidad de Sevilla - Contabilidad y Economia Financiera

D. Carlos Ledn De Mora. Universidad de Sevilla - Tecnologia Electrénica

D. Francisco Lifian Alcalde. Universidad de Sevilla - Economia Aplicada |

D. Carlos Lora Calvo. - SeeByByke

D. Miguel Macias Rodriguez. - CREA

D. David Martin Ruiz. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D. Guillermo Montero Fernandez-Vivancos. Universidad de Sevilla - Organizacion Industrial y Gestion de
Empresas I

O 000000

D. Jesus Munuzuri Sanz. Universidad de Sevilla - Organizacién Industrial y Gestion de Empresas |l

D. Evaristo Nogales Castilla. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D. Luis Onieva Giménez. Universidad de Sevilla - Organizacién Industrial y Gestién de Empresas Il

D. José Luis Roldan Salgueiro. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D2. Maria del Carmen Romero Ternero. Universidad de Sevilla - Tecnologia Electrénica

D2. Isabel Maria Rosa Diaz. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D. Antonio Ruiz Jiménez. Universidad de Sevilla - Economia Financiera y Direccion de Operaciones

D. Rafael Salgueiro Lopez. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

D2. Mercedes Sanchez-Apellaniz Garcia. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas y Marketing

D. Francisco Javier Santos Cumplido. Universidad de Sevilla - Economia Aplicada |

D. José Luis Sevillano Ramos. Universidad de Sevilla - Arquitectura y Tecnologia de Computadores
D. Adolfo Enrique Vazquez Sanchez. Universidad de Sevilla - Administracion de Empresas y Marketing

Moédulos/Asignaturas del Curso

Modulo/Asignatura 1. Fundamentos de gestion
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. La empresa y sus fundamentos
2. Funciones basicas empresariales
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3. Dinamicas empresariales

4. Organos de gobierno en la empresa
5. Conceptos basicos de contabilidad
6. Estados contables basicos

Fechas de inicio-fin: 16/10/2020 - 20/10/2020

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Mdédulo/Asignatura 2. Contabilidad financiera
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. La contabilidad como sistema e informacién
2. El balance: Activo, pasivo y patrimonio neto

3. La cuenta de pérdidas y ganancias

4. El proceso contable

5. Regularizaciones y cierre

6. Otros estados contables

Fechas de inicio-fin: 21/10/2020 - 31/01/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Mdédulo/Asignatura 3. Direccién de marketing
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial
Contenido: Direccion de marketing

. Marketing avanzado

. Marketing estratégico

. Comportamiento del consumidor y segmentacion

. Variables de marketing en la practica. Producto y precio
. Distribucion comercial

. Comunicacion del valor al cliente

. Marketing en la era digital

NOoO b WN -

Fechas de inicio-fin: 21/10/2020 - 31/01/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Médulo/Asignatura 4. Direccion financiera
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Introduccidn, procesos y conceptos financieros previos
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2. La financiaciéon de empresas y Proyectos

3. Valoracién de empresas

4. Operaciones corporativas y banca de inversion: operaciones apalancadas, Fusiones y
adquisiciones

Fechas de inicio-fin: 21/11/2020 - 31/01/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Mdédulo/Asignatura 5. Dieccion de operaciones
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. La Estrategia de Operaciones.

2. La seleccién y disefio del producto y el proceso.

3. La decision de capacidad a largo plazo.

4. Las decisiones de localizacion y de distribucién en planta.
5. La gestion de las Operaciones en la practica

Fechas de inicio-fin: 21/10/2020 - 31/01/2021

Horario: Jueves en horario de mafana y tarde, Viernes en horario de manana y tarde

Mdédulo/Asignatura 6. Tendencias del entorno econémico
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Fundamentos de economia

. Politicas fiscal y monetaria

. Microeconomia: oferta y demanda

. La eleccion racional del consumidor

. La demanda del consumidor y del mercado
. La globalizcién de la economia mundial

. Estructura econémica mundial

. Economia espalola

ONO O WN

Fechas de inicio-fin: 21/10/2020 - 31/01/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
Médulo/Asignatura 7. Fundamentos de derecho

Nuamero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: * Capacidad para gestionar la informacion (buscar informacién relevante, jerarquizar la
informacion critica, etc.)
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* Capacidad de analisis de informacién compleja en entornos inciertos.
* Capacidad para trabajar desde un enfoque profesional los problemas de un dominio determinado.

* Capacidad de trabajo, reflexion y decision, de forma auténoma y en grupo

* Capacidad de tomar decisiones

* Capacidad de exposicién y debate, y de contrastacién de ideas.

* Capacidad de desarrollar el trabajo en un contexto activo.

* Habilidades intelectuales, habilidades de comunicaciéon e interpersonales y habilidades de
organizacion y de gestion personal.

* Actitudes y valores del desarrollo profesional (autonomia, flexibilidad, etc.) y valores de compromiso
personal (responsabilidad, iniciativa, etc.)

Fechas de inicio-fin: 21/10/2020 - 31/01/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Moédulo/Asignatura 8. Estrategia
NuUmero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: Estrategia

. La estratégica en la empresa del s. XXI

. Analisis estratégico

. Estrategia y ventajas competitivas

. Estrategias corporativas y desarrollo de la empresa

. Fusiones, adquisiciones y alianzas estratégicas

. Estrategia internacional

. La planificacién estratégica en la practica. La implantacion

NOoO O WN -

Fechas de inicio-fin: 01/02/2021 - 18/04/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Modulo/Asignatura 9. Iniciativa emprendedora
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Creacion de empresas innovadoras

2. Modelo de negocio.

3. Generacion de modelos de negocios (Canbas)

4. Validacién de modelos de negocios (Lean Startup)
5. Plan de empresas

6. Intraemprendimiento corporativo

Fechas de inicio-fin: 01/02/2021 - 18/04/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
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Modulo/Asignatura 10. Habilidades directivas y gestion del talento
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1.- Liderazgo en la empresa
2.- Tipos de liderazgo

3.- Competencias interpersonales

4.- Gestion y desarrollo de equipos

5.- Valores y toma de decisiones

6.- La gestion del talento

Fechas de inicio-fin: 01/02/2021 - 18/04/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Médulo/Asignatura 11. Gestion avanzade de proyectos
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Fundamentos tedricos.

2. Alcance del proyecto.

3. Planificacion y cronograma.

4. Costes y analisis del valor ganado.

5. Gestion de proyectos con riesgos.

6. Otras areas en la direccién de proyectos.
7. Aplicaciones practicas.

Fechas de inicio-fin: 01/02/2021 - 18/04/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Médulo/Asignatura 12. Analisis financiero
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Formulacion, aprobacién y publicacion de las CCAA
2. Responsabilidad de los administradores

3. Las Cuentas Anuales de los Grupos de Sociedades

4. Auditoria de las cuentas anuales

5. Patrimonio neto y distribucién de resultados

6. Decisiones directivas sobre politicas contables

Fechas de inicio-fin: 01/02/2021 - 18/04/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
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Médulo/Asignatura 13. Analitica de datos y TIC
Numero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 4 Capacidad para gestionar la informacién (buscar informacion relevante, jerarquizar la
informacion critica, etc.)

¢, Capacidad de analisis de informaciéon compleja en entornos inciertos.

¢, Capacidad para trabajar desde un enfoque profesional los problemas de un dominio determinado.

¢, Capacidad de trabajo, reflexion y decision, de forma auténoma y en grupo
¢, Capacidad de tomar decisiones
¢, Capacidad de exposicién y debate, y de contrastacion de ideas.

Fechas de inicio-fin: 01/02/2021 - 18/04/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Modulo/Asignatura 14. Gestién de la diversidad en el mundo global
Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Recursos humanos en la empresa global

2. La gestién de la diversidad cultural: conceptos y objetivos.

3. Cambios demograficos y tendencias en la composicion de la mano de obra

4. Analisis cultural: conceptos y tipologias

5. Politicas de Recursos Humanos orientadas a la Gestion de la Diversidad cultural: objetivos a
perseguir y acciones a emprender

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 30/06/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
Modulo/Asignatura 15. Gestidn tecnoldgica e innovacion

Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Innovacion

2. Sistemas de innovacion

3. La gestion de la innovacion

4. Tecnologias disruptivas

5. Fomento de la innovacién

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 30/06/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
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Médulo/Asignatura 16. Empresa familiar
Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. La empresa familiar y su singularidad
2. Modelizacién de la empresa familiar

3. Organos de gobierno

4. Sucesion y relevo generacional

5. El protocolo

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 30/06/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
Médulo/Asignatura 17. Calidad y Compliance

Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Gestion de la calidad. Acreditaciones

2. Excelencia y gestion de la calidad

3. Calidad en el sector servicios (Servqual)

4, Sistemas de gestion del Compliance

5. Certificacion del Compliance

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 30/06/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde
Mddulo/Asignatura 18. Transformacion digital

Numero de créditos: 2,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 4 Capacidad para gestionar la informacion (buscar informacion relevante, jerarquizar la

informacion critica, etc.)

¢, Capacidad de analisis de informacion compleja en entornos inciertos.

¢, Capacidad para trabajar desde un enfoque profesional los problemas de un dominio determinado.

¢, Capacidad de trabajo, reflexion y decision, de forma autébnoma y en grupo

¢, Capacidad de tomar decisiones

¢, Capacidad de exposicién y debate, y de contrastacion de ideas.

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 30/06/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Médulo/Asignatura 19. Gestion avanzada de operaciones
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Numero de créditos: 2,00 ECTS
Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: 1. Introduccién: la logistica y los sistemas logisticos.
2. Actividades y costes asociados en logistica.

3. Cadena de suministro Lean.

4. Cadena de suministro Agil.

5. Disefio de una estrategia logistica.

6. Sistema de gestion logistica.

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 30/06/2021

Horario: Jueves en horario de tarde, Viernes en horario de tarde

Mdédulo/Asignatura 20. Trabajo Fin de Master
Numero de créditos: 9,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido: El trabajo fin de master consistira en la resolucion o planteamiento de una solucién a un
reto empresarial real que sera presentado individualmente aunque en su elaboracién y desarrollo se
emplearan tambien herramientas de colaboracion con otros estudiantes del master en grupos de
trabajo competitivos. El TFM sera juzgado por profesores del master pero tambien considerara la
valoracion de la empresa sobre la que se realizara el trabajo.

Fechas de inicio-fin: 20/04/2021 - 20/07/2021

Horario:
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